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EMILIA R. logna
Vicenza

VENETO Bergamo

PIEMONTE pescia
Padova

LAZIO Modena

Trento
-500 1500 3500 5500 7500 9500 11500 : -
Reggio Emilia

B N° contratti di secondo livello 2000 4000 6000

Fonte : Elaborazione RUR su dati Ministero del Lavoro e Politiche Sociali B N° contratti di secondo livello




EMILIA R.
VENETO
PIEMONTE
TRENTINO A.A.
TOSCANA

39.288 CONTRATTI VALLE D'AOSTA

LOMBARDIA

DI SECONDO FRIULI V.G.

LIGURIA
LIVELLO (novemere 2018) ITALIA

UMBRIA
BASILICATA

3.895 IMPRESE CON MARCHE
250 ADDETTI E OLTRE -

LAZIO
SARDEGNA

22.906 IMPRESE FRA CAMPANIA

50 -249 ADDETTI T

PUGLIA

400 600 1000 1200

Dipendenti medi /contratto

o Nella media nazionale , I'intensita dei contratti é pari a
/ uno ogni 310 dipendenti delle imprese attive
F

onte : Elaborazione RUR su dati Ministero del Lavoro e Politiche Sociali




Energia

Acqua e Rifiuti

Industria

-

Informazione e

Manifatturiera  Comunicazione

® % contratti/% addetti

Attivita

-

obiliari

ta Professionali

- N Noleggi e Agenzie di
viaggio

P Istruzione

" I T1rF

Q Sanita e Assistenza

R Attivita artistiche e sportive

S Altri servizi

Syt 0 10 15 20 25
Attivita

Professionali Artistiche e mContratti MImprese W Addetti

Sportive

Fonte : Elaborazione RUR su dati Ministero del Lavoro e Politiche Sociali




alore medio stimato

el premio di risultato
Nel Lazio oltre 2.500 €
| 25,6%dei contratti
media 14,2%)

Ii

AI

Classi di beneficiari

Nel Lazio 36,2% dei contratti
(media 26,3%) con gruppi di
oltre 150 beneficiari

~
Kcnfe : Elaborazione RUR su dati Ministero del Lavoro e Politiche Sociali



Fonte : Elaborazione RUR PARTECIPAZIONE RISPETTO TEMPI RIDUZIONE SMART WORKING
su dati Ministero del Lavoro e Politiche Sociali LAVORATORI DI CONSEGNA INFORTUNI
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Il givdizio d’insieme é positivo

Consente di
premiare il
merito; 23,8%

Mette a rischio
i diritti dei
lavoratori

garantiti dal
contratto
nazionale;

4,8%

Le ragioni per promuovere
la contrattazione decentrata

40% 60% 80% 100%

M Bassa H Molto bassa ﬂ)

strumento per
meglio profilare
le relazioni
industriali alla
produttivita e
alle condizioni
di lavoro;
63,1%

Fonte : Indagine RUR-CRU Lazio, 2019



Ambiente, salute
Mercato del lavoro
Partecipazione
Pari opportunita
Responsabilita sociale

Bilateralita

Fonte : Indagine RUR-CRU Lazio, 2019




Crescita de

(/; Fonte : Indagine RUR-CRU Lazio, 2019

orti
sufficienti
elecomunicazioni)

= Spese per formazione

Assistenza domestica (conciliazione casa-..

Assistenza e cura anziani

Campi estivi

Centri benessere / Palestre

Altro (specificare)
Viaggi
Baby sitter

Voucher per servizi assistenziali

57,3%
53,7%
42,7%
31,7%
31,7%
29,3%
VAR
15,9%
13,4%
8,5%
8,5%
8,5%
8,5%
7,3%
3,7%
3,7%
3,7%
2,4%




Potenz
sostegno al we

O
/ Fonte : Indagine RUR-CRU Lazio, 2019




