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LA STAMPA

“Non sara una legge a risolvere il problema
Le verifiche devono farle i dirigenti”

Roma, ex Censis: “La furbizia ¢ uno dei mali che impedisce la crescita del Paese
[ avere a che fare con questa burocrazia & un rischio troppo alto per gli investitori”

ROMA

on & con un passaggio
Ndei controlli dalle Asl
all'Inps che si posso-
no cambiare le abitudini dei
dipendenti pubblici troppo
furbi, sostiene Giuseppe Ro-
ma, sociologo, ex direttore
generale del Censis, e ora se-
gretario generale dell’Asso-
ciazione per le citta italiane
Rur, Rete Urbana delle Rap-
presentanze che anche su
questo tema sta per presen-
tare un lavoro nelle prossime
settimane.
Nella Pubblica amministra-
zione stanno per arrivare veri-
fiche piu efficaci contro chi
vuole fare il furbo e darsi ad
esempio per malato quando
dovrebbe essere al lavoro.
Non saranno piti le Asl a occu-

parsene ma I'lInps con la sua
banca dati in grado di permet-
tere controlli mirati.

«Quello dei furbetti nella Pub-
blica amministrazione italiana
& un fenomeno cosi dilagante e
radicato da rendere davvero
difficile pensare di poterlo ri-
solvere solo con un maggiore
controllo da parte di un sog-
getto esterno. Non credo che
trasferire il controllo dalle Asl
all'Inps sia risolutivo rispetto
al problemas.

Come si dovrebbe intervenire?
«La responsabilita dei control-
li spetta innanzitutto ai diri-
genti interni. Il dirigente deve
essere in grado di far lavorare i

propri dipendenti. Se non ci
riesce & lui a non aver svolto
bene il suo ruolo e quindi & il
primo a dover andare via».
Spesso assistiamo invece a ge-
nerosi premi per i dirigenti di
aziende in condizioni di totale
dissesto.
«Il primo motore di un vero
cambiamento nella cultura
dei dipendenti pubblici sono i
dirigenti. Hanno grandi re-
sponsabilita nel favorire la dif-
fusione dei furbi ma dovreb-
bero avere anche maggiori po-
teri di rimuovere, spostare,
punire i dipendenti che non la-
vorano. Il secondo motore di

un vero cambiamento, perd, &

il sistema di reclutamento dei
dipendenti della macchina
pubblica. In molti casi i diri-
genti sono costretti ad avere
alle loro dipendenze persone
raccomandate che si compor-
tano da raccomandate e quin-
di , per esempio, si rifiutano di
fare i turni di notte o durante i
giorni di festa. Oppure ricor-
rono ad ogni altro strumento
pur di non lavorare guando
dovrebbero».
Il risultato @ in molti casi
un'inefficienza del sistema
pubblico sempre piu difficile da
tollerare da parte dei cittadini
italiani.
«Sarebbe necessario ritrovare

una spina morale tra i dipen-
denti pubblici perché sono pa-
gati per lavorare bene e perché
i cittadini non ne possono pii.
C'e troppa distanza tra le esi-
genze da soddisfare e quelle
che effettivamente vengono
soddisfatte. La tendenza alla
furbizia per il proprio torna-
conto & un male che sta impe-
dendo all'ltalia di crescere».
Eppure un tempo i furbi erano
larisorsa dell'ltalia.
«Con la furbizia si puo soprav-
vivere ma poi ci troviamo di
fronte ai dati sulla erescita che
ci ricordano che I'Ttalia cresce
la meta degli altri Paesi del-
I'Ue. I furbi sono il motivo per

cui il nostro Paese non é pii in
grado di attirare investimenti
stranieri. La stagnazione della
burocrazia € un rischio troppo
alto da affrontare, un costo
che rende il Paese non compe-
titivo rispetto a altri mercati.
Per chi ha attivita all'estero &
incomprensibile dover avere
a che fare con le lungaggini e
le inefficienze del sistema
pubblico italiano. La pubblica

amministrazione che dovreb-
be avere solo la funzione di
permettere lo svolgimento dei
lavori ha ormai un potere di
impedire che le attivitd ven-
gano realizzate, Questo non ci

permette di riprendere il di-
namismo imprenditoriale e
economico di cui il Paese
avrebbe bisogno per ricomin-
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ciare a crescere»,
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che si rifiutano di fare
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Anche i dirigenti sono
responsabili della
diffusione dei furbi
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